MYHHIHIIAIbHOE YYpeKIeHHe J0NOJHHTEILHOro 00pa3oBaHus
«CriopTUBHASA WIKO0JIA 0JUMIHICKOro pesepBa Ne 4»
(MY 10 «CIILIOP Ne 4»)

IIPUKA3

«03» wromns 2024 T. Ne 01-16/25%

SpocaaBib

OO0 yTBepKIEHUH CTOMMOCTH
TUIaTHBIX 00Pa30BaTENBHBIX yCIy

IMPUKA3BIBAIO:

1. YrBepauts ¢ 03 cenTabps 2024r. CTOMMOCTE TIJIaTHBIX 00pa30BaTENbHEBIX YCIIyT 110
IOTIONHUTENBHEIM 0ofIiepasBuBatouM porpammam: «Ilnasanue», «IliaBanue s
JeTel TOIKOJBLHOro Bo3pacTay, «[1onBoHEIHA CIIOpTy:

Ne [TpoOIKUTETBHOCTD KonuyectBo | CTouMOCTH CroumocTth

n/m oOyueHus yueOHBIX 1 3ansTHS, o0y4eHHs B
YacoB, 4. py6. rof, pyo.

1. | 03.09.2024r. —31.05.2025r. 36 500,00 18 000,00
2. | 03.09.2024r. —31.05.2025r. 72 500,00 36 000,00
3. | 01.10.2024r. —31.05.2023r. 32 500,00 16 000,00
4, |01.10.2024r. —31.05.2025r. 64 500,00 32 000,00
5. | 01.11.2024r. —31.05.2023r. 28 500,00 14 000,00
6. | 01.11.2024r. —31.05.2025r. 56 500,00 28 000,00
7. | 01.12.2024r. —31.05.2025r. 24 500,00 12 000,00
8. | 01.12.2024r.—31.05.2025r. 48 500,00 24 000,00
9. |09.01.2025r. —31.05.2025r. 20 500,00 10 000,00
10. | 09.01.2025r. —31.05.2025r. 40 500,00 20 000,00
11. | 01.02.2025r. —31.05.2025r. 16 500,00 8 000,00
12. | 01.02.2025r. —31.05.2025r. 32 500,00 16 000,00
13. | 01.03.2025r. —31.05.2025r. 12 500,00 6 000,00
14. | 01.03.2025r. — 31.05.20235r. 24 500,00 12 000,00
15. | 01.04.2025r. — 31.05.2025r. 16 500,00 8 000,00

2. B memix noauepxku jgered yuactHMkoB CBO 1npu  npenocTaBlIeHHH
MOATBEPXOAIOIIMUX  JOKYMEHTOB,  [€THU MMEIOT  mpaBo  0o0y4yaTecs B
MY JIO «CIIOP Ne 4» mo [IOTNOJHHUTEITBHBIM £ a3BUBAIOIINM IIPOTPaAMMaM:
«IInaBanue», «IlnaBanue [y neTen JIOUIKOBHA] ""ﬁﬁﬁae\"ﬁaﬁ «ITogBOAHBINA CrIOPT» HA
00BeKTax, MpUHAIIeKAINX OpraHu3alui 6e33@3me3m{o . e\

3. KoHTpOJE 32 UCIOIHEHUEM TPpUKa3a OCTaB.lT . &
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